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1. Innledning

Apenhetsloven tradte i kraft 01.07.2022, med fgrste frist for rapportering 01.07.2023. Vi rapporterer arlig med
frist 01.07.

Apenhetsloven er sentral for denne policy, og omfatter arbeids- og menneskerettigheter, dvs sosiale forhold.

Apenhetsloven omfatter arbeids- og menneskerettigheter, dvs sosiale forhold, og har virkning pa to omrader:
e Leverandgrer og samarbeidspartnere
e Interntiegen organisasjon

Denne rapporten omfatter hvordan Maersk Training AS handterer Apenhetsloven.

Det er krav til at styret behandler rapport fra Apenhetsloven, og at rapporten publiseres pa vare
hjemmesider.

2. Apenhetsloven

Apenhetsloven omfatter arbeids- og menneskerettigheter. De mest sentrale paragrafer i Apenhetsloven, er
gjengitt under:

Aktsomhetsvurderinger (Aktsomhetsloven § 4)

Det skal utfgres aktsomhetsvurderinger av leverandgrer iht Apenhetsloven og i trdd med OECDs
retningslinjer for flernasjonale selskaper.

Aktsomhetsvurderinger omfatter:

1. Forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer.

2. Fglge med pad gjennomfgring og resultater av tiltak etter punkt 3.

3. Iverksette tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser basert pa
virksomhetens prioriteringer og vurderinger etter punkt 2.

4. Kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som konsernet enten har forarsaket eller
bidratt til, eller som er direkte knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller
tjenester giennom leverandgrkjeder eller forretningspartnere.

5. Kommunisere med bergrte interessenter og rettighetshavere om hvordan negative konsekvenser
er handtert etter punkt 3 og 4.

6. Sgrge for eller samarbeide om gjenoppretting eller erstatning der dette er pakrevd.

Aktsomhetsvurderingene skal utfgres regelmessig og sta i forhold til virksomhetens stgrrelse, virksomhetens
art, rammevilkar, og alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Redegj@re for aktsomhetsvurderinger (Aktsomhetsloven § 5)
Det skal offentliggjgre en redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger som skal omfatte:

1. Engenerell beskrivelse av virksomhetens organisering, forretningsomrader, retningslinjer og
rutiner for a handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

2. Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative konsekvenser som
virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomshetsvurderinger.
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3. Opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger a iverksette for a stanse
faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser, samt
resultat eller forventet resultat av tiltakene.

Redegjgrelsen skal oppdateres og offentliggjgres hvert ar og ellers ved vesentlige endringer i virksomhetens
risikovurderinger.

Informasjonsplikt (Apenhetsloven § 6 og § 7)

Enhver har ved skriftlig forespgrsel rett pa informasjon om hvordan virksomheten handterer faktiske og
potensielle negative konsekvenser mht gjennomfgring av aktsomhetsloven. Dette omfatter bade generell
informasjon og informasjon knyttet til en saerskilt vare eller tjeneste som virksomheten tilbyr.

Informasjon skal gis skriftlig og veere dekkende og forstaelig. Informasjonen skal gis innen rimelig tid og senest
innen tre uker etter at informasjonskravet er mottatt. Dersom omfanget av informasjon som etterspgrres,
gjgr det uforholdsmessig arbeidskrevende a besvare informasjonskravet innen tre uker, skal informasjonen gis
inne to maneder etter at kravet er mottatt.

3. Rutiner og prosedyrer for handtering av apenhetsloven

3.1 Styringsdokumenter

De mest sentrale styringsdokumentene er:
e Etiske retningslinjer
e Personell handbok
e Bearekraft Prosedyre & Policy
e Retningslinjer for menneskerettigheter og arbeidsforhold

3.2 Overordnede mal for anstendige arbeidsforhold og
menneskerettigheter

Vi skal:

e Fremme respekt for menneske rettigheter, mangfold og anstendige arbeidsforhold
e Utfgre etiske handel og ansvarlig nzaeringsliv
e Opptre ansvarlig giennom aktsomhetsvurdering

3.3 Risikovurdering

Basert pa erfaring og kunnskap om leverandgrer, bransjer, geografi og konkrete risikobetraktninger, er
felgende risiko- og fokusomrader identifisert som de mest vesentlige:

Menneskerettigheter:
o Likestilling mellom kjgnnene, herunder lik Ignn for likt arbeid av lik verdi.
e Ingen diskriminering uansett grunnlag.
e  Rett til sosial sikkerhet.
e (ke andel kvinnelige ledere.
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Arbeidsrettigheter:
e Rett til foreningsfrihet og a organisere seg.
e Gode muligheter for faglig og personlig utvikling.
e Gode ogtrygge arbeidsforhold, helse, miljg og sikkerhet pa arbeidsplassen.
e Rimelige begrensninger i arbeidstid.
e Arbeide for & gke mangfoldet

3.4 Risikoanalyse
Det gjennomfgres risikoanalyse for a kartlegge de vesentligste risikoer for utvalgte risiko- fokusomrader.

Kartleggingen av risiko baseres pa kvantitative og kvalitative vurderinger. Forhold som vektlegges ift
vesentlig risiko er:
e hvilke risiko og konsekvenser er forbundet med risikoomradet internt i egen organisasjon
o hvilke risiko og konsekvenser er forbundet med risikoomradet ift samfunnet generelt
e errisikoomradet et omrade det er forbedringspotensialet pa, ogsa i forhold til bransjen og nasjonale
forhold
e hvor lett/vanskelig er det & iverksette forbedringer pa risikoomradet.

Risikoanalysen vil bli utfgrt med utgangspunkt i risikobasert prioritering. Det betyr at omfanget av kartlegging
og oppfelging tilpasses vurderte risiko samt vare muligheter for pavirkning.

Med utgangspunkt i risikoanalysen skal risikoomrdder med vesentlig risiko kartlegges i forhold til videre
oppfelging av arbeids- og menneskerettigheter.

3.5 Analyse

Det gjgres en analyse av risiko- og fokusomrader som er definert a utgjgre en vesentlig risiko.

Risiko- og fokusomrader som er vurdert a utgjgre vesentlig risiko for potensielle negative konsekvenser
eller brudd pa arbeids- og menneskerettigheter, skal fglges tett opp og tiltak skal iverksettes. Risiko- og
fokusomrader som er vurdert a ikke utgjgre vesentlig risiko for potensielle negative konsekvenser eller
brudd pa arbeids- og menneskerettigheter, skal fglges opp gjennom overvaking og risikoanalyser.

3.6 Videre oppfelging og tiltak

Risikoomrader som er vurdert 3 utgjgre vesentlig risiko for mulige negative konsekvenser eller brudd pa
arbeids- og menneskerettigheter, skal fglges tett opp mht a reparere, redusere eller eliminere risiko.
Maersk Training skal nar slike forhold er avdekket:

o |verksette egnede tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser.

e Fglge med pa gjennomf@ring og resultater av tiltak.

e Kommunisere med bergrte interessenter og rettighetshavere hvordan negative konsekvenser er

handtert.
o Sgrge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning der dette er ngdvendig.

Maersk Training gjennomfgrer en rekke forbedringstiltak innenfor arbeids- og menneskerettigheter, herunder
utvalgte risiko- fokusomrader, selv om det ikke foreligger risiko for negative konsekvenser eller brudd pa
arbeids- og menneskerettigheter. Hensikten med dette er & ha kontinuerlig fokus pa forbedringer.
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4, Rapport 2025

4.1 Kartlegging av risiko

Anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter er grunnleggende viktig for Maersk Training. Dette

har vart viktige fokusomrader som har blitt ytterligere forsterket og dokumentert gjennom
implementering av Apenhetsloven.

En sammensatt arbeidsgruppe har gjennomfgrt risikoanalyser og jobber aktivt med implementering og
oppfelging av krav i Apenhetsloven.
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4.1.1. Tabell risikoanalyse av Maersk Training AS

Under viser risikoanalyse mht utvalgte konvensjoner innenfor arbeids- og menneskerettigheter.

Risikoanalyse arbeids- og menneskerettigheter

Risiko og fokus omrader

Risiko for brudd pa likestilling
mellom kjgnn, herunder likignn for
arbeid av lik verdi.

Risiko for diskriminering uansett
grunnlag

Risiko for brudd pa rett til sosial
sikkerhet

Risiko for ikke tilfredstillende
antall kvinnlige ledere

Risiko ift brudd pa rett til
foreningsfrihet og organisere seg.

Muligheter for faglig og personlig
utvikling.

Risiko for brudd pa gode og trygge
arbeidsforhold, helse, miljg og
sikkerhet pa arbeidsplassen.
Risiko for brudd pa rimelige
begrensninger i arbeidstid

Risiko for ikke tilfredsstillende
mangfold

Risiko brudd pa rettferdig lpnn.

Vurderingstema

(bla arbeidsmiljgloven og FN konvensjonene
https://www.fn.no/om-fn/avtaler/arbeidsliv/ilo-
konvensjoner)

(FN konvensjon nr. 100 og nr. 156)

1. Tall for kvinners Ignn i fohold til menn i kr og %

2. Tall for andel kvinner/kvinner i ledelse/kvinner i
styre

(FN konvensjon nr. 111)
1. Antall hendelser/varslinger om diskriminering
2. Har selskapet policy knyttet til diskriminering

FN konvensjon nr. 102 om minstestandard for sosial
sikkerhet

Andel kvinnelige ledere pa ulike nivaer

FN konvensjon nr. 87
1. Er ansatte fagorganiserte, hvilken organisasjon
2. Rett og frihet til organisering

Arbeidsmiljgloven kapittel 4 om arbeidsgivers plikt til &
legge til rette for faglig og personlig utvikling og FN
konvensjon 195

. Dok Kompetanseutvikling

FN konvensjon nr. 155

1. Har virksomheten HMS handbgker eller rutiner
2. Antall hendelser for manglende sikkerhet

FN konvensjon nr. 47 om 40 timers uke
. Arbeidstid og overtid

Program/policy for mangfold
Rekrutteringsstrategi

FN konvensjon nr. 26 minstelgnn og nr. 95 om sikring
av arbeidstakeres Ignn.
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Alternative risiko-reduserende tiltak

Skal gjennomfgres minimum der risiko er vurdert til
hay

. Policy arbeids- og menneskerettigheter

. Policy Likestilling og mangfold

. KPI og malsetninger

. Likelgnnspott ved lokale Ipnnsvurderinger

Vurdere/kategorisere de ulike stillinger opp mot
hverandre ut fra utgangspunktet: lik Ignn for
arbeid av lik verdi.

. Personal og HMS handbgker/rutiner

. Varslingsrutiner
. KPI og malsetninger
. Medarbeidertilfredshet undersgkelse
] Risikovurderinger
1. Rekrutteringsstrategi/rutiner
2. Malsetting fordeling kvinner/menn lederstillinger

3. Lederlgftet

Tariffavtale

Kompetanematrise

Mal og krav til oppleering

1. Prosedyrer i styringssystem
2. HMS handbok, personalhdndbok
3. Krav til oppleaering

. Overtidsstatistikk

. Oppfplging i AMU

. Rekrutteringsstrategi/rutiner
. Policy
. Mangfolds kampanjer

1. Policy for anstendige arbeidsforhold og
menneskerettigheter

2. Tariffavtale

Fast likelgnnspott

4. Ignnsstatistikk
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4.2 Kartlegging av vesentlig risiko og brudd

Maersk Training AS har ikke hatt noen brudd pa arbeids- og menneskerettigheter.

4.3 Grundige analyser

Det er ikke relevant a gjennomfgre ytterligere vurderinger og analyser.

4.4 Oppfolging og tiltak

Selv om Maersk Training AS's risiko for brudd pa arbeids- og menneskerettigheter er lav, har vi likevel fokus pa utvikling og forbedring pa flere omrader.
Vi har en Igpende tiltaksplan innenfor en rekke omrader av Arbeids- og menneskerettigheter.

4.5 Oppsummering og vurdering

Ut fra en totalvurdering, vurderes risiko for brudd pa arbeids- og menneskerettigheter som lav. Det er sa langt ikke avdekket noen brudd.

Selv om risikoen er lav, er det alltid rom for forbedringer, og arbeid med arbeids- og menneskerettigheter er et kontinuerlig arbeid. Videre analyser vil bli
utfgrt med utgangspunkt i risikobasert tilnaerming. Det betyr at omfanget av kartlegging og oppfglging tilpasses vurderte risiko samt Maersk Training's
mulighet for pavirkning.
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5. Tiltaksplan/Initiativ
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Arbeidsmiljgundersgkelse Sikre at vi fglger opp de ansattes opplevelse
EES og innfgrer tiltak der det er behov

. Pase at tiltak har en positiv effekt
Opprettholde fokus

Bevissthet omkring Stgrre mangfold
mangfold ved rekrutering e (ke kvinneandel generelt og spesielt til
lederstillinger

. Likelgnnspott ved . Fjerne eventuelle Ignnsforskjeller MD/GM/FIK
lgnnsforhandling e Pase at det ikke er kjgnnsforskjeller nar det HFBP
. Vurdere ulike gjelder lgnn
stillinger opp mot
hverandre ut fra
utgangspunktet: lik
Ignn ofr arbeid av lik
verdi




